PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

INSTITUTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL
DE CIENAGA

ENERO DE 2025

INTRACIENAGA

NIT 819.004.646 - 7

Calle 12 # 12 - 07 / Cédigo postal 478001
Linea de atencién a la ciudadania: 6054112012 -

@ 6054112013
pgrs@intracienaga-magdalena.gov.co



mailto:pqrs@intracienaga-magdalena.gov.co

Alcaldia Municipal
de Ciénaga

1. OBJETIVO

Definir los lineamientos y controles para la gestion del Programa de Transparencia
y Etica Publica 2025 — 2027 en el Instituto de Transito y Transporte Municipal de
Ciénaga, que permita promover una cultura de legalidad basada en principios de
transparencia, acceso a la informacion, lucha contra la corrupcién, integridad,
Gobierno Abierto, principios y valores institucionales, Gestibn de Riesgos de
Corrupcion, Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo a partir de la generacion
de acciones que permitan fortalecer esta cultura en cada uno de los procesos de la
institucion.

2. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todas las areas, colaboradores y
grupos de interés del Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga que tienen
responsabilidad sobre las actividades formuladas o que reciben capacitaciones y
retroalimentacién derivadas del desarrollo de estas.

Con el fin de garantizar la continuidad metodolégica, operativa y evaluativa de la gestion de
la transparencia institucional, este Programa adopta como componentes estructurantes de
seguimiento y medicién los siguientes ejes, previamente validados en el marco del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano:

1. Gestion del Riesgo de Corrupcién

Racionalizacion de Tramites

Politica de Rendicion de Cuentas

Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

o g &~ w b

Fortalecimiento del Cédigo de Integridad y Buen Gobierno

3. APLICABLE A

Este documento aplica a todos los grupos de interés del Instituto de Transito y Transporte Municipal de
Ciénaga.
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RESPONSABLE
Director

Area Administrativa y Gestién Humana
DEFINICIONES

ACCIONES: Conjunto de herramientas o instrumentos mediante los cuales se desarrolla un
componente.

ADMINISTRACION DE RIESGOS: Cultura, procesos y estructuras que estan dirigidas hacia la
administracion efectiva de oportunidades potenciales y efectos adversos

ANALISIS DE RIESGOS: proceso para comprender la naturaleza del riesgo y determinar su nivel.
Proporciona las bases para decidir sobre el tratamiento del riesgo.

CANAL ANTICORRUPCION: Herramienta disefiada para prevenir y detectar eventos del fraude,
opacidad o corrupcion, ademas de monitorear oportunamente las irregularidades que involucren a
colaboradores, proveedores, clientes y terceros

CIBERCRIMEN: actividades ilicitas que se llevan a cabo para robar, alterar, manipular, enajenar
o0 destruir informacion o activos (como dinero, valores o bienes desmaterializados) de compafiias,
valiéndose de herramientas informaticas y tecnoldgicas.

COHECHO: delito que comete un particular, que ofrece un funcionario publico o personaje que
participa en el ejercicio de la funcion publica dadiva, retribucion o beneficio de cualquier clase para
si 0 para tercero, para que ejecute una accion contraria a sus obligaciones, o0 que omita o dilate el
ejercicio de sus funciones.

COLUSION: pacto o acuerdo ilicito, es decir, acuerdo anticompetitivo para dafiar a terceros en
proceso de contratacion publica.

COMPONENTE: Conjunto de acciones.

COMPROMISO: Aplicacion maxima de las capacidades para ejecutar todo lo que se ha encomendado
y aceptado. Representa una actitud fundamental que se manifiesta en la identificacion con la misidn
y vision institucional, el esfuerzo realizado para lograrlas y la responsabilidad que nos compete. Es
cumplir con lo prometido aun ante circunstancias adversas.

COMPROMISO SOCIAL: El concepto de compromiso social abarca una serie de habilidades, valores y
actitudes que estan relacionadas con la tolerancia, la apertura, la responsabilidad, el respeto a la
diversidad, la perspectiva intercultural, la participacion democratica, el respeto al medio ambiente y el
sentido de pertenencia.

CONCUSION: Accion realizada por un funcionario piblico en abuso de su cargo, para inducir a otra
persona a dar o prometer al mismo a una tercera persona, el pago de dinero u otra utilidad indebida.
CONDUCTA IRREGULAR: hace referencia a incumplimiento de leyes, regulaciones,
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politicas internas, reglamentos o expectativos de las organizaciones respecto a la conducta, ética
empresarial y comportamientos habituales.

CONFLICTO DE INTERES: situacion en virtud de la cual una persona (funcionaria, Contratista o tercero
vinculado al sector salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las cuales
podria tener intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales.

CONSECUENCIA: Efectos generados por la ocurrencia de un riesgo que afecta los objetivos 0 un
proceso de la entidad. Pueden ser entre otros, una perdida, un dafio, un perjuicio, un detrimento.
CONTRAPARTES: Son aquellas personas naturales o juridicas con las cuales la organizacién y
sus filiales y subordinadas tiene vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de
cualquier orden, es decir, accionistas, socios, colaboradores o empleados de la empresa, clientes y
proveedores de bienes y servicios

CONTROL DE RIESGOS: parte de la administracion de riesgos que involucra la implementacion
de politicas, estandares, procedimientos para minimizar los riesgos adversos.

CORRUPCION: Abstencion de un beneficio particular por accién y omision, usoindebido de una posicion
0 poder, o de los recursos o de la informacion.

CORRUPCION PRIVADA: El que directamente o por interpuesta persona prometa, ofrezca o conceda
a directivos, administradores, empleados o0 asesores de una sociedad, asociacion o fundacién una dadiva
o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a un tercero, en perjuicio de aquella.
En este tipo el beneficio es para una persona natural o empresa privada.

CORRUPCION PUBLICA: Cuando en el acto de Corrupcion intervienen funcionarios publicos y/o
la accion reprochable recaiga sobre recursos publicos.

DENUNCIA: Es la puesta en conocimiento ante la entidad de una conducta posiblemente irregular,
indicando las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

ESTAFA: Es un delito contra el patrimonio econémico, donde una persona denominada estafador,
genera una puesta en escena y se aprovecha de la buena voluntad para presentar negocios
inexistentes y obtener algun beneficio como sumas de dinero.

ESTANDAR: Herramientas o instrumentos minimos que se deben cumplir.

ETICA: La Eticaes el conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en cualquier
ambito de la vida, es decir la ciencia que estudia la conducta moral, ya que establece como deberian
actuar o comportarse los individuos conforme a la sociedad

EVENTO: Incidente o situacion que ocurre en la empresa durante un intervalo particular de tiempo.
Presencia o cambio de un conjunto particular de circunstancias.

EXCELENCIA: es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta extraordinariamente bueno y
también lo que exalta las normas ordinarias. Es también un objetivo para el estandar de rendimiento
y algo perfecto

EVALUACION DEL RIESGO: Proceso de comparacion de resultados del anélisis del riesgo con
los criterios técnicos para determinar si el riesgo, su magnitud (nivel) o ambos son aceptables o
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tolerables.

o FACTORES DE RIESGO: Fuentes generadoras de eventos tanto internas como externas a la entidad y
que pueden o no llegar a materializarse en pérdidas. Cada riesgo identificado puede ser originado por
diferentes factores que pueden estar entrelazados unos con otros. Son factores de riesgo el recurso
humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura, los acontecimientos externos, entre otros.

e FAVORITISMO: Preferencia dada al “favor” sobre el mérito o la equidad, especialmente cuando aquella
es habitual o predominante.

e FRAUDE: Cualquier acto ilegal caracterizado por ser un engafio, ocultacién o violacion de
confianza, que no requiere la aplicacion de amenaza, violencia o de fuerza fisica, perpetrado por
individuos y/u organizaciones internos o ajenos a la entidad, con el fin de apropiarse de dinero,
bienes o servicios.

A continuacion, se enuncian algunas actividades constitutivas de Fraude, sin que se constituya en una
lista taxativa cerrada:

- Cualquier acto encaminado a defraudar o que se ejecute con intencion deshonesta;

- Apropiacién indebida de fondos, titulos valores, suministros de oficina o cualquier otro activo de la

entidad y/o sus clientes;
- Manejo inapropiado de dinero o transacciones financieras, incluyendo los respectivos reportes;
- Generacion de ganancias personales a partir del conocimiento de informacion de las actividades

internas de la Entidad;

- Revelar informacion confidencial y propietaria a terceros con el fin de obtener una ganancia, y

- Cualquier irregularidad similar o relacionada con las aqui mencionadas.

e FRAUDE EXTERNO: Se define como los actos realizados por una persona externa a la entidad,
que buscan defraudar, apropiarse indebidamente de activos de la misma o incumplir normas o leyes.

e FRAUDE INTERNO: Se define como todos aquellos actos que de forma intencional buscan la
apropiacion indebida de activos o busca causar las pérdidas que se ocasionan por actos cometidos
con la intencidn de defraudar, malversar los activos o la propiedad de la entidad. Estos actos son
realizados por al menos un empleado o administrador de la Entidad.

o HERRAMIENTAS O INSTRUMENTOS: Politicas, procedimientos o el cddigo de integridad, mediante los
cuales se ejecuta una accion.

e HONESTIDAD: es la virtud que caracteriza a las personas por el respeto a las buenas costumbres, a
los principios morales y a los bienes ajenos. Es la accidn constante de evitar apropiarse de lo que no
nos pertenece.

e HURTO: Delito consistente en tomar con animo de lucro cosas muebles ajenas contra la voluntad de
su duefio, con el proposito de obtener provecho para si o para otro.

e IDENTIFICACION DEL RIESGO: Proceso para encontrar, reconocer y describir el riesgo. Implica la
identificacion de las fuentes de riesgo, los eventos, sus causas y consecuencias potenciales.

e IMPACTO: Consecuencias o efectos que puede generar la materializacion del Riesgo de Corrupcion en
la entidad.
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INFORMACION PRIVILEGIADA: Aquella que esta sujeta a reserva, asi como la que no ha sido dada a
conocer al publico existiendo deber para ello.

MONITOREO: Es el proceso continuo y sistematico mediante el cual se verifica la eficiencia y
eficacia de una politica o de un proceso, mediante la identificacién de sus logros y debilidades
para recomendar medidas correctivas tendientes a optimizar los resultados esperados.

NIVEL DE RIESGO: Magnitud de un riesgo o de una combinacion de riesgos expresada en probabilidad
e impacto o consecuencias.

OPACIDAD: Falta de claridad o transparencia, especialmente en la gestion publica.

PECULADO: Conducta en la que incurren los servidores publicos cuando se apropian o usan
indebidamente de los bienes del Estado en provecho suyo o de un tercero y cuando dan o permiten
una aplicacién diferente a la prevista en la Constitucion o en las leyes a tales bienes, a las empresas
o instituciones en que se tenga parte, a los fondos parafiscales y a los bienes de particulares cuya
administracion, tenencia o custodia se le haya confiado por razén o con ocasion de sus funciones.
PIRATERIA: Obtencién o modificacion de informacion de otros, sin la debida autorizacién, ya sea una
pagina web, una linea telefénica, computador o cualquier Sistema informatico de una entidad.
POLITICAS DE CUMPLIMIENTO: son las politicas generales que adopta el Instituto de Transito
y Transporte Municipal de Ciénaga para llevar a cabo sus negocios y operaciones de manera
ética, transparente y honesta; y esté en condiciones de identificar, detectar, prevenir y atenuar
los Riesgos de Corrupcion o Riesgos de Soborno Transnacional.

POLITICA PARA LA GESTION DEL RIESGO: Declaracién de la direccién y las intenciones
generales de una organizacion con respecto a la gestion del riesgo.

POLITICA DE INTEGRIDAD: El Director del Instituto de Transito y Transporte Municipal de
Ciénagay sus colaboradores se comprometen a actuar en funcion de la verdad y del cumplimiento
de sus deberes con transparencia, equidad, igualdad, oportunidad, rectitud, destreza, eficiencia e
integridad en sus actuaciones diarias, facilitando el acceso a la informacién publica, optimizando el uso
de los recursos del Estado, denunciando las faltas y/o violacion de los derechos, apoyando y
promoviendo la participacion ciudadana en la toma de decisiones y promoviendo los valores y
principios institucionales en todo momento, para favorecer el desarrollo de la organizacion en
beneficio de sus grupos de interés.

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION: El Director del Instituto de Transito y Transporte Municipal de
Ciénaga y sus colaboradores se comprometen a divulgar la informacion de conocimiento publico
producida por la institucion sin que medie solicitud alguna, respondiendo en forma oportuna, veraz,
adecuada y gratuita a las solicitudes emitidas por los grupos de interés, previniendo actuaciones
antiéticas y por fuera de lo permitido por la normatividad legal vigente

PREVARICATO POR ACCION: Actuacién voluntaria de un funcionario publico para proferir resolucion,
dictamen y/o conceptos contrarios a la ley.

PREVARICATO POR OMISION: Actuacion voluntaria de un funcionario publico para dejar de ejecutar
o cumplir con un acto propio de sus funciones.
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PROBABILIDAD / POSIBILIDAD: Oportunidad que algo suceda.

PROCESO: Conjunto de actividades y responsables, y la descripcion de como se interrelacionan o
interactuan para ejecutar las acciones.

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP: es el conjunto de acciones que
una entidad define e implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de lalegalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de
su misionalidad.

RESPONSABILIDAD: es un valor que esta en la conciencia de la persona que estudia la Etica sobre la
base de la moral. Puesto en practica, se establece la magnitud de dichas acciones y de cémo afrontarlas
de la manera més positiva e integral para ayudar en un futuro.

RESPETO: es la consideracion y valoracion especial positiva ante alguien o algo, al que se le reconoce
valor social o especial deferencia. Transmite una sensacion de admiracion por las cualidades buenas
o0 valiosas. También es el proceso de honrar a alguien mostrando interés, preocupacion o
consideracion por sus necesidades o sentimientos.

RIESGO: Cualquier evento, amenaza, acto u omisién que en algun momento pueda comprometer el
logro de los objetivos de la entidad.

SEGMENTACION: Es el proceso por medio del cual se lleva a cabo la separacion de elementos
en grupos homogéneos al interior de ellos y heterogéneos entre ellos. La separacion se fundamenta en
el reconocimiento de diferencias significativas en sus caracteristicas (variables de segmentacion).
SOBORNO: Ofrecimiento de dinero u objeto de valor a una persona para conseguir un favor o un
beneficio personal, o para que no cumpla con una determinada obligacién o control.

SOBORNO TRANSNACIONAL: El que dé u ofrezca a un servidor publico extranjero, en provecho de
este o de un tercero, directa o indirectamente, cualquier dinero, objeto de valor pecuniario u otra utilidad
a cambio de que este realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con el gjercicio de sus funciones
y en relacion con un negocio o transaccion internacional.

SOLIDARIDAD: En la doctrina social de la Iglesia catélica se entiende por principio de solidaridad la
consideracion del conjunto de aspectos que relacionan o unen a las personas, la colaboracion y ayuda
mutua que ese conjunto de relaciones promueve y alienta.

SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, LA OPACIDAD Y EL
FRAUDE - SICOF:

Conjunto de politicas, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion
establecidos por el maximo 6rgano social u érgano equivalente, la alta direccion y demas funcionarios
de una organizacion para proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de
los siguientes objetivos:

Mejorar la eficiencia y eficacia en las operaciones de las entidades sometidas a inspeccion y
vigilancia evitando situaciones de Corrupcion, Opacidad y Fraude. Para el efecto, se entiende por
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eficacia la capacidad de alcanzar las metas y/o resultados propuestos; y por eficiencia la capacidad
de producir el maximo de resultados con el minimo de recursos, energia y tiempo.

Prevenir y mitigar la ocurrencia de actos de Corrupcion, Opacidad y Fraudes, originados tanto al interior
como al exterior de las organizaciones.

Realizar una gestion adecuada de los Riesgos.

TRAFICO DE INFLUENCIAS: Utilizacién indebida, en provecho propio o de un tercero, de influencias
derivadas del ejercicio del cargo publico o de la funcidn publica, con el fin de obtener cualquier beneficio
de parte de servidor publico en asunto que éste se encuentre conociendo o haya de conocer. Incluye el
ejercicio indebido de influencias por parte de un particular sobre un servidor publico en asunto que éste
se encuentre conociendo o haya de conocer, con el fin de obtener cualquier beneficio econdmico.
TRABAJO EN EQUIPO: es el trabajo hecho por un grupo de personas, donde todos tienen un objetivo
en comun. Para que se considere trabajo en equipo o cooperativo, el trabajo debe tener una
estructura organizativa que favorezca la elaboracion conjunta del trabajo y la solucion conjunta de
problemas.

TRANSPARENCIA: es dar informacion clara, comprensible, sin adornos innecesarios que puedan
generar duda. Ser transparente es hablar claro con nuestros interlocutores, expresar la verdad, siendo
objetivos. Ser transparente es no ocultar nada a nuestro equipo de trabajo.

VANDALISMO: Acciones fisicas que atenten contra la integridad de los elementos informaticos, la
infraestructura, entre otros, cuya finalidad es causar un perjuicio, por ejemplo, la paralizacion de las
actividades, como medio de extorsion o cualquier otro.

MARCO DE REFERENCIAS Y/O MARCO NORMATIVO

Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Concepto 041691 de 2024.
Disponible en: https://www.funcionpublica.nov.co/eva _gestor normativo/norma .php?i =238136
Decreto 1122 de 2024. Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por
el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica
Publica.

Ley 2195 de 2022. Es una iniciativa construida por 25 entidades del Estado, que aborda este delito
de manera transversal y da herramientas a los ciudadanos para conocer en qué se invierten los
recursos publicos, ejercer vigilancia y emitir alertas tempranas.

Ley 2016 de 2020. Por medio de esta Ley, se adoptd e implementd el Cddigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, por
parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y territorial y en todas las Ramas del Poder
Publico.

Ley 2013 de 2019. Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
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de los conflictos de interés

Corte Constitucional Colombiana. Sentencia C-469 de 2016.

Ley 1757 de 2015. La presente ley regula la iniciativa popular y normativa ante las corporaciones
publicas, el referendo, la consulta popular, |a revocatoria del mandato, el plebiscito y el cabildo abierto;
y establece las normas fundamentales por las que se regird la participacién democratica de las
organizaciones civiles

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011. Establece una serie de medidas administrativas dirigidas a prevenir y combatir la
corrupcion, entendiendo que la Administracion Publica es el &mbito natural para la adopcion de medidas
para la lucha contra la corrupcién.

Ley 87 de 1993. Esta Ley establece los criterios minimos que deberan observar la Contraloria
General de la Republica y los entes u drganos sujetos a su fiscalizacion, en el establecimiento,
funcionamiento, mantenimiento, perfeccionamiento y evaluacidn de sus sistemas de control interno.

CONDICIONES GENERALES

En relacion con las politicas del Programa de Transparencia y Etica Publica se relaciona con las
siguientes politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion:

Politica

Normatividad

Herramientas o Instrumentos de aplicacion
que se articulan

Control Interno

Ley 87 de 1993

La Oficina Asesora de Planeacioén y Desarrollo
Institucional desde Gestién Integral del Riesgo
anualmente realiza el ciclo de gestion del
riesgo, compuesto por cuatro (4) etapas:
identificaciéon, medicién, control y monitoreg
aplicable a todos los subsistemas de riesgos
implementados en el Instituto; asi mismo
trimestralmente la Oficina Asesora de
Planeacién y Desarrollo Institucional presenta
el avance de la gestion integral del riesgo en el
Comité de Gestién y Desempefio.

Integridad

Ley 2016 de 2020
Ley 2013 de 2019

El Instituto cuenta con un Cddigo de Integridad
en el Servicio Publico contenido en los
siguientes documentos:
e (Cadigo de Integridad.
e Instructivo para la gestion
seguimiento de los Conflictos de
Interés.
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El Instituto cuenta con un esquema para la

planeacion, ejecucion, y control de la gestion

institucional, contenida en los siguientes

Planeacion Institucional Ley 152 de 1994 documentos:

e Procedimiento para la evaluacion |
Seguimiento a la Gestién Institucional.

Procedimiento de Elaboracion
Ley 1757 de 2015 de Instrumentos de Gestidn de Informacion
Publica.

Participacion ciudadana en
la Gestion Publica

Transparencia, acceso a lalLey 1474 de 2011
informacion publica y lucha |Ley 1712 de 2014
contra la corrupcion Ley 2195 de 2022

Manual del Subsistema de Administracion del
Riesgo de Corrupcién, Opacidad y Fraude.

8. DESARROLLO
8.1. GENERALIDADES

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, es el conjunto de acciones que una entidad define
e implementa para promover, al interior de la organizacion, una cultura de lalegalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos de corrupcion que se presentan en el desarrollo de su
misionalidad.:

e Materialmente, regula el derecho fundamental de acceso a la informacion publica. Este
derecho esta estrechamente relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica, en la
medida que es a través de los Programas que se desarrollan los contenidos de este derecho a nivel
institucional. Ademas, es a través de las reglas sobre acceso a la informacion publica que se cumple con
los mandatos del principio de transparencia, siendo este la principal herramienta que tienen las
entidades para prevenir actos de corrupcion.

e Formalmente, el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 establece que los sujetos obligados deberan “(g)
publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011”. El Plan Anticorrupcion fue sustituido por la Ley 2195 de 2022 por los Programas
de Transparencia y Etica Publica. De acuerdo con lo anterior, los Programas hacen parte de la
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informacién minima obligatoria que, de manera proactiva, debe publicarse en los sistemas de
informacion del Estado o herramientas que lo sustituyan.

8.2. DECLARACION

El Director y los colaboradores del Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga, en el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades declaran el compromiso de cumplir con las politicas,
procedimientos y cddigo de conducta que conforman el Programa de Transparencia y Etica Publica.
Gestionamos con transparencia, ética y responsabilidad todas nuestras actividades, promoviendo
una cultura de legalidad fundamentada en valores institucionales que priorizan el respeto por el
interés publico y el bienestar ciudadano.
El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) est4 disefiado para consolidar una gestion
publica basada en latransparencia, el acceso a la informacion, la lucha contra la corrupcion, laintegridad
y los principios del Gobierno Abierto, con el objetivo de garantizar la confianza de la comunidad en
nuestras acciones y decisiones.
Principios rectores del Programa:

e Transparencia: Implementamos politicas que aseguran una gestion clara, objetiva y comprensible,

fomentando la rendicidn de cuentas como pilar fundamental de nuestra labor.

e Acceso alainformacion: Garantizamos que la informacién publica sea accesible, veraz y
oportuna, en cumplimiento con las normativas legales y las mejores practicas internacionales.

e Luchacontrala corrupcion: Disefiamos eimplementamos estrategias para prevenir, detectar y mitigar
actos de corrupcion en todas sus formas, promoviendo un entorno institucional honesto vy eficiente.

e Integridad: Actuamos con rectitud, responsabilidad y ética en cada proceso, reflejando los valores
que nos identifican como institucion publica comprometida con la salud y el bienestar de nuestra
comunidad.

e Gobierno Abierto: Promovemos la participacion ciudadana y el didlogo constante con nuestros grupos
de interés, fortaleciendo la colaboracion entre la administracion publica y la sociedad.

e Principios y valores institucionales: Basamos nuestra gestion en el respeto, la solidaridad, la
excelencia, la honestidad y el compromiso social, garantizando que cada accion esté orientada
a cumplir nuestra misién institucional.

o Gestion de riesgos de corrupcion: Establecemos mecanismos de identificacion, evaluacion, control y
monitoreo de los riesgos asociados a la corrupcién, con el fin de proteger los recursos publicos y
asegurar su adecuada utilizacion.
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Lavado de activos y financiacion del terrorismo: Implementamos controles rigurosos que previenen
que nuestra institucion sea utilizada para fines ilicitos, velando por la seguridad financiera y reputacional
del Instituto.

Por ello, nos comprometemos a:

Garantizar la accesibilidad a lainformacion publica, promoviendo un entorno en el que la ciudadania
tenga la capacidad de vigilar y participar en la gestion institucional.

Fortalecer los canales de denuncia, asegurando que sean confidenciales, confiables y eficaces para
detectar y atender irregularidades.

Fomentar una cultura de integridad mediante capacitaciones regulares, sensibilizacion y la
implementacion de mecanismos de seguimiento y mejora continua.

Articular la planeacion institucional con el PTEP, asegurando que las acciones del programa sean
parte integral de los objetivos estratégicos del Instituto

Facilitar la inclusion y accesibilidad, considerando las necesidades de grupos étnicos, culturales y de
personas con discapacidad, en linea con los enfoques diferenciales establecidos en la normativa vigente.

Este compromiso es fundamental para la promocion de la transparencia, la ética publica y la gestion
integra de los recursos, garantizando que cada accion se oriente al servicio de la comunidad y al
fortalecimiento del sistema de salud publica.

PLANEACION

8.3.1. CICLO DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

La metodologia para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica esta dividida en siete
etapas que conforman el Ciclo del Programa: (1) formulacién, (2) validacion, (3) consolidacion, (4)
aprobacion, (5) publicacion, (6) ejecucion y (7) modificacién o reformulacion.
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1. Formulacion

7. Modificacion 2. Validacion

6. Ejecucion 3. Consolidacion

5. Publicacion 4. Aprobacion

ETAPA DESCRIPCION

Consiste en desarrollar, mediante acciones, los componentes que conforman el
Programa. El Instituto debe identificar las herramientas o instrumentos que
requiere para ejecutar cada accion, de conformidad con la normativa y el estandar
aplicable.

FORMULACION

\ El Programa debe ser validado por los grupos de interés del Instituto. Para esto,
VALIDACION una vez formulado el Programa, debe ser sometido a un periodo de consulta
publica de 15 dias calendario en la pagina web institucional.

A partir de las observaciones que se reciban durante el periodo de consulta
CONSOLIDACION publica, la institucion consolidard una version del Programa que incorpore|
aquellos ajustes que encuentre pertinentes.

. La version consolidada del Programa debera ser presentada ante el Comité
APROBACION Institucional de Gestidon y Desempefo, esta sera la instancia encargada de la
aprobacién del Programa.

El Programa debera estar publicado en la pagina web institucion, teniendo en
cuenta lo dispuesto por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
PUBLICACION Comunicaciones respecto de requisitos en materia de acceso a la informacion
publica, accesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos.

El Programa debera contar con un Plan de Ejecucion y Seguimiento. El Plan se

svoseiziun actualizara anualmente. El Instituto debe garantizar la inclusion de las acciones
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del Programa en los instrumentos de planeacion institucional, para que estén
debidamente presupuestas y hacer parte del Plan de Accién.

El Programa de Transparencia y Etica Publica se formula una vez y, de acuerdo
con los resultados de la auditoria al Programa, se definen oportunidades de
mejora que derivan en modificaciones. De forma regular, el Programa se
reformula cada cuatro afios y, extraordinariamente, cuando la institucion lo
considere necesario por resultados insatisfactorios.

MODIFICACION ]
REFORMULACION

(@)

8.3.2. RESPONSABLES

En seguida, se detallan los procesos y responsables de coordinar la elaboracion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP) en el Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga.

Accion Proceso Responsable
Declaracion Planeacion Director
Objetivo Area Financiera Financiera

Area Financiera Financiera
Alcance Area de Tramites vy

Servicios

Area Financiera Direccion
Planeacion Area de Tramites vy

Servicios Financiera

Supervisién, monitoreojArea de  Tramites  y|Comités

y administracion Servicios
Gestién de Recurso Humano
Reportes Area  Administrativa y
Gestién Humana
Formacion Area  Administrativa  y|Gestién de Recurso Humano
Gestion Humana
Comunicacion Area  Administrativa  y|Sistemas y Comunicaciones
Gestion Humana
Auditoria y mejora Control Interno Oficina Control Interno
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8.4. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento del al Decreto 1122 de 2024, el Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga
desarrolla su estrategia institucional de lucha contra la corrupcion dentro del marco del Programa de
Transparencia y FEtica Piblica (PTEP) 2025-2028. Este enfoque abarca cuatro ejes estratégicos
fundamentales que orientan las acciones del Ministerio hacia el fortalecimiento de la ética, la
transparencia y la integridad en la gestion publica:

8.41. ADMINISTRACION DE RIESGOS

La administracion de riesgos tiene como objetivo identificar, analizar y gestionar los riesgos para la
integridad publica y otras irregularidades en los procesos institucionales.

8.4.1.1. Acciones de administracion de riesgos:

o Gestion de riesgos para la integridad publica: Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o
reputacional para la entidad u organizacion por no ejercer con integridad el servicio publico debido a
comportamientos y practicas que atenten contra la moralidad administrativa o aquellas
relacionadas con la corrupcién, entre las que se encuentran el fraude, el soborno y la no
declaracion de conflictos de interés.

o Gestion de riesgos de LA/FT/FP: Gestionar la posibilidad de afectacion econémica o reputacional para
la entidad u organizacion por ser utilizada, en forma directa o indirecta, como instrumento para
lavado de activos (LA), financiacion del terrorismo (FT) y la proliferacion de armas de destruccion
masiva (FP).

e Canales de denuncia: Controlar los riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP
mediante un canal institucional de denuncias que garantice el tratamiento de los reportes recibidos y
la proteccion del denunciante.

e Debida diligencia: Controlar los riesgos para laintegridad publica y de LA/FT/FP mediante procesos de
debida diligencia que permitan el conocimiento de la contraparte con la que se esta relacionando la
entidad u organizacion.

8.4.1.2. Gestion de Administracion de Riesgos
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Responsable

Actividades

Control Interno

Adoptar, o incorporar a una existente, una politica de
administracion de riesgos para la integridad publica y los
riesgos de LA/FT/FP.

Control Interno

Realizar monitoreo al cumplimiento de la politica
institucional de administracion de riesgos.

Oficial de cumplimiento SARLAFT/PADM
SICOF

Presenta informe del cumplimiento en la gestion de los
riesgos para la integridad publica, asi como lavado de|
activos, financiacion de terrorismos y proliferacion de armas
de destruccion masiva — SARLAFT/PADM, ante la Juntg
Directiva.

Oficial de cumplimiento SARLAFT/PADM
SICOF

Reporta las denuncias de ante los entes competentes en
cuanto a la materializacion de los riesgos para la integridad
publica, asi como lavado de activos, financiacion de
terrorismos y proliferacion de armas de destrucciéon masiva

— SARLAFT/PADM.

Herramientas o instrumentos Administracion de riesgos

Politica de administracion de riesgos para la integridad publicay de LA/FT/FP: El Instituto estéa
trabajando en la incorporacion de la administracion de riesgos para la integridad publica y de LA/FT/FP.
Las acciones que se deriven de la politica de administracion de riesgos deberan estar contempladas en
el Plan de Ejecucion y Monitoreo.

Canales institucionales de denuncia: Uno de los controles estandarizados que deben incorporar
todas las entidades u organizaciones en su politica de administracion de riesgos para la integridad
publicay el lavado de activos/financiacion del terrorismo (LA/FT/FP) es contar con un canal institucional
de denuncias.

Debida diligencia: Otro de los controles estandarizados que incorporamos en nuestra politica de
administracion de riesgos para la integridad publica y el lavado de activos/financiacion del terrorismo
(LA/FT/FP) de el Instituto  es contar con un procedimiento para llevar a cabo procesos de debida
diligencia para el conocimiento de la contraparte.

Estandar Administracion de riesgos: El estandar aplicable a las acciones de administracion de
riesgos. Este documento proporcionara las directrices y principios que las entidades publicas,
incluido el Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga, deberan seguir para
implementar adecuadamente las acciones estratégicas en cuanto a la gestion de riesgos y el disefio de
controles, asegurando su alineacion con las mejores practicas y normativas vigentes.

Subsistema SICOF y SARLAFT/PADM: Permite identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos
asociados con estas actividades ilicitas. Ademas, promueve la transparencia y refuerza la seguridad
en las operaciones, contribuyendo asi a una gestion publica mas ética y responsable. En el caso del
Instituto de Transito y Transporte Municipal de Ciénaga, el cumplimiento de este sistema es
esencial para garantizar que las actividades institucionales se desarrollen dentro de los parametros
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de legalidad y seguridad financiera. Realizar el seguimiento al cumplimiento del Manual del Subsistema
de Administracion del Riesgo de Corrupcion, Opacidad y Fraude (SICOF), el cual establece las
herramientas, politicas y procedimientos necesarios para implementar actividades de prevencion,
deteccion y control efectivas. Este manual busca fortalecer la cultura ética dentro de la organizacion,
garantizar el cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos, y mitigar los riesgos de
corrupcion, opacidad y fraude.

8.4.2. REDES Y ARTICULACION

En las redes y articulacion se busca consolidar redes internas y externas para fortalecer la lucha contra
la corrupcion.

8.4.2.1. Acciones de redes y articulacion.

e Redes internas: Crear comunidades internas, entre los responsables del Programa de
Transparencia, para el dialogo e intercambio de datos sobre los contenidos del Programa, de forma
que se mejore la calidad de los insumos para la toma de decisiones la gestion de riesgos, la
promocion de la transparencia y la gestion ética de los asuntos publicos.

o Redes externas: Articular a la institucion con redes e instancias de coordinacion interinstitucional y
externas, que permitan el cumplimiento de los mandatos de colaboracion arménica y los deberes de
participacion.

8.4.2.2. Gestion de redes y articulacion.

Responsable Actividades

Area  Administrativa y  Gestionlldentificar las diferentes instancias de coordinacion interinstitucional,

Humana mesas, comités y, en general, redes en las que, por mandato de Ia
ley o decisiones auténomas, la entidad u organizacion participa.

Direccion Elaborar un Mapa de redes y articulacion, donde se enliste el rol,

responsabilidades, representante o delegado, tareas y planes de
trabajo de las redes externas en que participa la entidad.

Evaluar la necesidad de crear redes internas para el desarrollo los
Jefe de Control Interno contenidos del Programa de Transparencia. En caso de
considerarlas necesario, indicar su conformacion, roles
responsables, asi como las tareas asignadas y los lineamientos
sobre su funcionamiento.
8.4.2.3. Herramientas o instrumentos Redes y articulacion

e Mapa de redes y articulacion: El Instituto elaborara un mapa de redes para identificar los actores de

externos relevantes, fortalecer la cooperacidn institucional, optimizar los esfuerzos

interinstitucionales, y promover la transparencia y la rendicion de cuentas.
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Redes internas: El Instituto realizard una valoracion integral de las acciones estratégicas que
conforman el Programa de Transparencia para identificar si es necesario la creacion de redes o
instancias internas que faciliten el desarrolla de una accién o grupo de acciones.

MODELO DE ESTADO ABIERTO

El Modelo de Estado Abierto buscar la promocion de la transparencia, integridad y participacion
ciudadana efectiva, y constituye uno de los compromisos mas relevantes en el pais.

Acciones de Modelo de Estado Abierto

Acceso a la informacion publica y transparencia Garantizar el derecho fundamental de acceso ala
informacion publica mediante el cumplimiento del marco normativo que regula este derecho y
permite materializar sus contenidos, principalmente, mediante el principio de transparencia.

Integridad publica y cultura de la legalidad Promover dentro de la entidad u organizacion la
integridad en el gjercicio del servicio publico, asi como una cultura de cumplimiento que permita que las
actuaciones siempre se desarrollen dentro del marco legal.

Dialogo y corresponsabilidad Promover el dialogo, como principal herramienta de
relacionamiento entre la entidad u organizacion y las ciudadanias, al mismo tiempo que la
corresponsabilidad entre las partes, de forma que exista una verdadera conversacion, que permita
a los ciudadanos ejercer un control social eficiente, una participacion incidente y una rendicion
de cuentas eficaz.

Gestion de Modelo de Estado Abierto

Responsable Actividades

Direccion Verificar en las politicas el cumplimiento a la transparencia activa,
pasiva y la accesibilidad en la informacién publica.

Direccion Publicar de forma periddica los instrumentos de gestion de la
informacion, de conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de
2014.

Area  Administrativa y  GestionAdoptar e implementar el Cadigo de Integridad del Servicio Publico.

Humana

Direccién Establecer una politica de dialogo y corresponsabilidad, que permita

incidente y una rendicion de cuentas eficaz.

a los ciudadanos ejercer un control social eficiente, una participacion

Herramientas e instrumentos del Modelo de Estado Abierto
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e Transparencia activa: El Instituto debe garantizar la disponibilidad de informacion publica a través de
medios fisicos y electrénicos, asi como ejercicios de divulgacion proactiva de toda aquella informacion
que sea Util para los grupos de interés.

o Transparencia pasiva: El Instituto debe garantizar el correcto trdmite de las solicitudes de
informacidn, atendiendo a lo dispuesto en el Decreto 1081 de 2015 respecto de la respecto de la
gratuidad, el contenido y la oportunidad para atender estas solicitudes.

e Accesibilidad: El Instituto debe facilitar que poblaciones especificas accedan a la informacion que las
afecte, la ley establecio el criterio diferencial de accesibilidad en lo relacionado con informacion publica.

e Instrumentos de gestion de lainformacion: laLey 1712 de 2014 establecidltres (3) instrumentos para
apoyar el proceso de gestion de informacion de las entidades. Estos son:

- El'Registro o inventario de activos de informacion.
- Elndice de informacidn clasificada y reservada.
- El Esquema de publicacion de informacion.

e Coddigo de Integridad: En los términos de la Ley 2016 de 2020, el Instituto deberan adoptar el
Cddigo de Integridad del Servicio Publico, en los términos que sefale el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

¢ Politica de dialogo y corresponsabilidad: El Instituto debera establecer adoptar una politica de
dialogo y corresponsabilidad que promueva la participacion ciudadana.

8.4.4. INICIATIVAS ADICIONALES

Las iniciativas adicionales representan una oportunidad para incluir dentro del Programa de
Transparencia y FEtica Publica (PTEP) todas aquellas acciones, estrategias o procesos
institucionales que, aunque no estén directamente relacionados con las politicas principales
mencionadas, contribuyen de manera significativa a la lucha contra la corrupcion y fortalecen la
transparencia en la gestion publica.

e Racionalizacion de tramites: Incorporar estrategias para simplificar y optimizar los tramites
administrativos, reduciendo riesgos de corrupcion y promoviendo una relacion mas eficiente entre el
Estado y la ciudadania.

e Politicas de relacion Estado-Ciudadano: Incluir aquellas iniciativas que promuevan una interaccid
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basada en principios de transparencia y confianza, fortaleciendo el cumplimiento y la rendicion de
cuentas hacia la ciudadania.

8.5. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y MONITOREO

SUPERVISION

ADMINISTRACION

MONITOREO

Linea Estratégica: Junta Directiva vy
Comité Institucional de Coordinacién
de Control Interno.

Formular y aprobar el Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Velar por la correcta administracion vy

monitoreo del Programa de|Programa. IAsesorar a la linea estratégica en la
Transparencia. Identificar, valorar, evaluar yformulacion del Programa de
Monitorear el cumplimiento generalactualizar cuando se requiera, logTransparencia.

del Programa de Transparencia. riesgos operativos que puedenPresentar en el Comité Gestion vy

Primera Linea: Lideres de Procesos Y|
sus equipos de trabajo.

Realizar monitoreo continuo, con la
periodicidad establecida en el
Programa de Transparencia, al
desarrollo de los contenidos del

afectar el desarrollo de los contenidos
del Programa de Transparencia.

Definir, adoptar, aplicar y hacer|
seguimiento a los controles para
mitigar los riesgos identificados,
asociados al Programa de|
Transparencia y proponer mejoras

Segunda Linea: Direccion

Liderar las etapas del Ciclo del
Programa de Transparencia.

Rendir cuentas sobre el desarrollo de
los contenidos del Programa de
Transparencia.

Desempefio los reportes que evaltan
el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

Proponer modificaciones, segun se
requiera, a los contenidos del
Programa de Transparencia V|
someterlas a aprobacion en el Comité

para su gestion. de Gestion y Desempefio.

Informar al administrador del
programa (segunda linea) los|
resultados del monitoreo sobre

desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia.

8.6. REPORTE
|dentificar los reportes internos y externos, asi como el contenido que debe generar el Instituto de Transito
y Transporte Municipal de Ciénaga para hacer seguimiento y evaluar el desarrollo de los contenidos del
Programa de Transparencia y Etica Publica:

e La Supervision define reportes, contenidos y periodicidad de informes que la administracion y el
al

monitoreo deben remitir a esta instancia: EI Administrador del programa presentara un informe anu
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al Comité de Gestiéon y Desempefio.

e La tercera linea de defensa — Oficina de Control interno debe publicar un informe periédico de
evaluacion del programa segun lo sefialado en la accion estratégica de Auditoria y Mejora.

o La Oficina de Control Interno evaluara la gestion del riesgo mediante seguimientos semestrales a los
riesgos de la entidad, incluidos los riesgos de corrupcion.

e La Administracion debe definir la oportunidad y procedimiento que seguira el responsable de la
auditoria y mejora para generar sus informes de conformidad con programas de auditoria interna.

8.7. FORMACION.

Detallar el plan de formacion y capacitacidn identificado y estructurado por los lideres de los
componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica, con el acompafiamiento y orientacion de
la Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo. Este plan se integrara dentro del Plan de Ejecucion y
Monitoreo, incorporando formaciones especificas en temas clave como lucha contra la corrupcion,
transparencia, ética publica, integridad y valores institucionales, dirigidas a los colaboradores de el
Instituto.
La formacion propuesta esta orientada a:

e Sensibilizar sobre la importancia de la transparencia y la ética publica en la gestion institucional.

e Desarrollar habilidades para la identificacion y gestion de riesgos para la integridad publica y los
riesgos de LA/FT/FP.

e Promover el cumplimiento de la normativa vigente en materia de lucha contra la corrupcion y
acceso a la informacion.

8.8. COMUNICACION.

La comunicacion es fundamental, puesto que enmarcada en los principios de transparencia y acceso a
lainformacidn publica. El objetivo es coordinar la produccion, divulgacion y socializacion de informacion
relacionada con su oferta de servicios, logros, metas, estrategias y proyectos. Para ello, se aprovechan
tanto los canales institucionales como los externos, asegurando que la informacién llegue de manera
oportuna a los grupos de interés.

De acuerdo con lo anterior, el Instituto publica el Programa de Transparencia y Etica Piblica para
consulta de los grupos de interés, asi como define el procedimiento para notificar la metodologia para
evaluacion y control y asignacion de responsables y plazos, para la actualizacion de la informacion
relacionada con el Programa de Transparencia.
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8.9. PLAN DE TRABAJO PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

8.9.1. PLAN DE TRABAJO COMPONENTE TRANSVERSAL

Accion

Proceso

Responsable

Actividades

Declaracion

Planeacion

Direccion

Actualizar la politica de Transparencia vy
acceso a la informacién publica y lucha contra
la corrupcién que incluya el compromiso de los
colaboradores de el Instituto de observar las
politicas, procedimientos y codigos de
conducta que componen el Programa de
Transparencia y Etica Publica, asi como el
compromiso con la implementacion de las
acciones que integran cada componente. Esta
Politica debera estar alineada con el Cédigo
de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, los valores que alli se definen vy,
en general, con los lineamientos que, en virtud
de lo establecido en la Ley 2016 de 2020, asi
como se debe tener en cuenta su redaccién
con un lenguaje

propositivo.

Realizar ejercicios de participacion que involucren
a todos los colaboradores de la entidad u
organizacion para que la declaracion se construya
colectivamente.

Objetivo

Gestion
Financiera
Planeacion

Gestidn Financiera
Direccion

Documentar el Programa de Transparencia y
Etica Publica alineado con los objetivos y la
plataforma estratégicos de la institucion (mision,
vision, valores, funciones, servicios, etc.)

Alcance

Gestion
Financiera
Planeacion

Gestion Financiera

Direccion

|dentificar actores relevantes para el Programa vy el
roo que tendran dentro de ¢él que den
cumplimiento al desarrollo de las acciones
propuestas.

Caracterizar a los actores o grupos de interés que

son relevantes para cada accion establecida.
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Asignar a cada grupo de valor un rol dentro
del Programa De Transparencia y Etica Publica de el
Instituto .

Planeacion

Gestion
Financiera
Planeacion

Gestion Financiera
Direccion

Definir un procedimiento, de conformidad con las
practicas internas, mediante el cual se validara,
consolidara, aprobard y publicara el Programa
de Transparencia desarrollo del ciclo del
Programa.

Definir un procedimiento, de conformidad con las
practicas internas, mediante el cual se
formulara, anualmente, el Plan de Ejecucion
Monitoreo.

Formular anualmente, el Plan de Ejecucion
y Seguimiento.

Supervision,
monitoreo
administracion

y

Planeacion

Lineas de Defensa

Linea Estratégica: Junta Directiva Comité
de Direccion y Comité Institucional de|
Coordinacion de Control Interno.

Formular y aprobar el Programa de Transparencia |
Etica Pablica.

Velar por la correcta administracion y monitoreo del
Programa de Transparencia.

Monitorear el cumplimiento general del Programa
de Transparencia.

®©
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Primera Linea: Lideres de Procesos y sus
equipos de trabajo.

Realizar monitoreo continuo, con la periodicidad
establecida en el Programa de Transparencia, al
desarrollo de los contenidos del Programa.
|dentificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se
requiera, los riesgos operativos que pueden afectar
el desarrollo de los contenidos del Programa de
Transparencia.

Definir, adoptar, aplicar y hacer seguimiento a los
controles para mitigar los riesgos identificados,
asociados al Programa de Transparencia y
proponer mejoras para su gestion.

Informar al administrador del programa (segunda
linea) los resultados del monitoreo sobre desarrollo
de los contenidos del Programa de Transparencia.
Segunda Linea: Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Desarrollo Institucional

Liderar las etapas del Ciclo del Programa de
Transparencia.

Rendir cuentas sobre el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia.
Asesorar a la linea estratégica en la formulacion
del Programa de Transparencia.

Presentar en el Comité Gestiéon y Desempefio los
reportes que evaluan el desarrollo de los
contenidos del Programa de Transparencia.
Proponer modificaciones, segln se requiera, a los
contenidos del Programa de Transparencia y
someterlas a aprobacién en el Comité de Gestion

y Desempefio.
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Reportes

Planeacion

Direccion

La Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional
debe definir los reportes que los responsables
del monitoreo y administracion deben remitir a
la supervision del Programa de Transparencia.
Asimismo, se debera establecer una periodicidad
para los reportes, la cual se sugiere estar
alineada con otros informes generados por las
areas 0 dependencias. Ademas, se deben
especificar los contenidos de cadareporte y los
criterios de evaluacion, sefialando claramente las
acciones que seran objeto de seguimiento. Todo
esto debe estar alineado con el Plan de Ejecucion y
Monitoreo.

Definir la oportunidad y procedimiento que seguira el
responsable de la auditoria y mejora para generar
sus informes.

Formacién

Planeacion

Direccion

Incluir en el Plan de Ejecucién y Monitoreo la
realizacion de jornadas de formacién sobre las
acciones que componen el Programa de
Transparencia y articularlo con los planes
institucionales de capacitacion.

Realizar de forma periddica, minimo dos veces al
afio, con motivo del dia nacional e internacional de|
lucha contra la corrupcion, campafas de difusion
sobre el Programa de Transparencia.

Comunicacion

Planeacion

Direccion

Informar la seccién en la que estara publicado,
de forma permanente, el Programa de
Transparencia y Etica Piblica para consulta de los
grupos de interés. Esto debera corresponder con
lo sefialado en la Resolucion del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion 'y las
Comunicaciones 1519 de 2020 o la norma que la
adicione, modifique, sustituya o derogue.

Establecer el procedimiento para notificar la
metodologia para evaluacion y control y asignacion
de responsables y plazos, para la actualizacion
de la informacion relacionada con el

Programa de Transparencia.
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Alcaldia Municipal

mejora Interno

Auditoria y|Control Interno|Oficina de ControlTercera Linea de Defensa: Oficina de Control

Interno

Proponer mesas de trabajo con los responsables
del monitoreo para la socializacion y capacitacion
del programa.

Priorizar y establecer procesos de auditoria para
los contenidos del Programa de Transparencia.
Generar informes producto del seguimiento y
evaluacion aplicados.

Proponer espacios de andlisis de informacion, en
conjunto con el administrador del programa y otros
actores relevantes a nivel interno que permita
contar con un esquema preventivo con mayor,
efectividad y para latoma de decisiones por parte de|
la Alta Direccién.

Elaborar y publicar un informe periodico de

evaluacion del Programa de Transparencia.

PLAN DE TRABAJO COMPONENTE PROGRAMATICO

GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Accion

Proceso Responsabl |Actividades

e

®

®©
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®

PROGRAMATICO Las entidades, a

través del Programa

de Transparencia v,

Etica Publica,

deben  establecer

instrumentos para Lider de

gestionar los Proceso

riesgos a Oficial delActualizacion de los
1.1 Riesgola integridad:[Todos  los|Cumplimient |riesgos a la integridad
para la conflictos delProcesos [0 SICOF o |(soborno, corrupcion vy
integridad. fintereses, soborno, suplente conflicto de interés).

corrupcion y fraude.

Todo instrumento

para la gestién de

estos riesgos debe

contemplar la

identificacion,

medicion, control y

monitoreo de los

riesgos.

Para la gestion de Fortalecimiento del

los riesgos a la canal de denuncias

integridad, ademas teniendo en cuenta la

de los controles que Guia para la atencion
1.2 se establezcan, es|Gestidon Oficial delde denuncias pof
Canales deffundamental que las|Financiera |[Cumplimient |presuntos actos de
Denuncia. entidades 0 o suplente |corrupcién incluyendo

cuenten con los 3 ejes: recepcion,

canales gestion y seguimiento.

institucionales para

recibir y tratar

INTRACIENAGA
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reportes de posibles
irregularidades en la
gestion, teniendo en
cuenta que la
Participacion
ciudadana es
fundamental para
identificar riesgos.

Comunicaci
ones

Direccion

Campana de
socializacion a los
Grupos de Interés de
los canales de
denuncias

establecidos
Instituto .

por el

1.3 Riesgo
LAFT /
FPADM.

La administracion
de riesgos de
Lavado de Activos y
Financiacion del
Terrorismo Y
Financiacion de la
Proliferacion de
Armas de
Destruccion Masiva
(SARLAFT/FP)
tiene como objetivo
prevenir que las
entidades Y
organismos del
estado sean
utilizados en

forma directa o
indirecta como
instrumento para el
Lavado de Activos
y/o la canalizacion
de recursos hacia la
realizacion de
actividades

terroristas

Gestion
Financiera

Oficinal  de|
Cumplimient
0 o suplente

Identificacion y
analisis de los riesgos
LAFT/ PADM.

®

®
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El objetivo principal
de la debida/Atencion alProfesional |Fortalecimiento de Ia
diligencia en un|Usuario Universitario |gestion de PQRSD:
1.4 Debidajprograma de SIAU Que incluya:
Diligencia. transparencia es Capacitacion a los|
asegurarse de que grupos de interés
todas las personas y| sobre diligencia frente|
entidades a las PQRSD.
involucradas Monitoreo al
cumplen con los Subsistema La
estandares éticos y administracién de
legales riesgos de Lavado de
establecidos, Lider dellActivos y Financiacién
ademas de reducir| Gestion del  Terrorismo
los riesgos  de|Planeacion |integral delFinanciacion de Ia
corrupcion o) Riesgo Proliferacion de Armas|
practicas de
inadecuadas. Esto Destruccién  Masiva
se debe realizar a (SARLAFT/FP) y al
través de la Subsistema de
evaluacion de Administracion del
riesgos de Riesgo de Corrupcioén,
integridad, la|Control Jefe OficinalOpacidad y Fraude.
revision de|Interno Asesora de
cumplimiento Control Presentacion de
regulatorio y Interno informes del
normativo, auditoria Monitoreo del
permanente, entre cumplimiento
otros. regulatorio y
normativo de la debida
diligencia
REDES Y ARTICULACION
La Entidad debelSistemas yDireccion Disefar una camparia
proponer por lalComunicaci para grupos de interés|
creacion y elones que permita el
funcionamiento de Direccién fortalecimiento de la
comunidades informacion
internas en las que institucional
INTRACIENAGA
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PROGRAMATICO

2.1 Redes
Internas.

Alcaldia Municipal
de Ciénaga

se dialogue,
intercambie
Informacion Y
trabaje de forma
articulada en el
desarrollo de las
acciones

estratégicas.
También, se debe
garantizar que, en
las

instancias de
decision  colectiva
ya existentes, como
los comités de
gestion, comités de

Sistemas |
Comunicaci
ones

Sistemas |
Comunicacio
nes

Fortalecimiento de
capacidades en
atencion al control

social relacionamiento
ciudadano y rendicion
de cuentas

Fortalecimiento de Ia
rendicion de cuentas
en temas
metodoldgicos,
audiencia y dialogos,
actualizacion

control, juntas procesos
directivas, organos internos e
de asesoria, etc., implementar el Plan
las acciones de participacion
estratégicas del ciudadana y rendicion
Programa  hagan . de Cuentasf'
parte de sus/Apoyo Jefe UnidadiConformacion de
discusiones, se|Tecnologico [Funcional Grupo de trabajo para
vigilen y acompariely delApoyo gobierno abierto con el
su implementacion |Informacion [Tecnologico ffin promover la
W detransparencia, F
Informacion |participacion
ciudadana y la
colaboracion entre el
gobierno y los grupos
de interés.
fAdemas de |a Definir actores y roles
articulacion intema, | q
las Entidades para e prppeso e
deben integrarse construccion de la
con ot'ras Ent|dades estrategia dela
en el ambito . . .y
sectorial, local, P_art|C|paC|on
regional y ciudadana
nacional, para ..
RenerErtl, dislogo y cumplimiento del
sobre la plan
}lransparencia y
INTRACIENAGA
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2.2 Redes
Externas.

Alcaldia Municipal

de Ciénaga
ética publica. En la
ley existen sistemas
de coordinacion
interinstitucional en
los que se

participacion, sin

perjuicio de la

iniciativa y

capacidad

asociativa de las

entidades

publicas para crear

o vincularse a

nuevas instancias

que faciliten el

desarrollo de las

lacciones

estratégicas del Programa.
También, respecto  del
intercambio de la
informacion, en el marco de
la construccion de redes
externas, la entidad debe
propender por la
interoperabilidad de sus
datos

recomienda ungSistemas |
Comunicaci
ones

Planeacion

Jefe Oficina
Asesora de
Planeacion y
Desarrollo
Institucional

de participacion
ciudadana y rendicién

da rL1antac

Fortalecer el
despliegue,

actualizacion Y
medicion de politicas|
de Participacion
ciudadana y
Transparencia y
acceso a la

informacion del MIPG.

®

CULTURA DE LEGALIDAD Y ESTADO ABIERTO

En el marco del
Programa de
Transparencia vy
Etica Publica, la

Implementar los
lineamientos de la
matriz del indice de
Transparencia Y

®©

NIT 819.004.646 - 7
Calle 12 # 12 - 07 / Cédigo postal 478001
Linea de atencion a la ciudadania: 6054112012 -

entidad debe Direccion Acceso a la Informacion
garantizar que sejSistemas (ITA), la Ley 1712 de
cumplan las|Comunicacion 2014 y a la Resolucion
disposiciones es 1519 de
legales de acceso a 2020 de Min TIC.
la informacion

INTRACIENAGA

COLOMBIA

6054112013
pgrs@intracienaga-magdalena.gov.co


mailto:pqrs@intracienaga-magdalena.gov.co

Alcaldia Municipal
de Ciénaga

publica. En esaPlaneacion

medida, debe Actualizar los

desarrollar los instrumentos de gestion

instrumentos de la informacién
3.1 Acceso a lainternos que Jefe delpublica y asegurar

PROGRAMATICO jnformacién  |garanticen los Sistemas  yjsu publicacion en log

Publica ylpostulados de la Comunicacio (datos abiertos.
transparencia. |Ley nes

1712 de 2014 vy las

normas

complementarias

que se han

expedido para

reglamentarla. Sistemas Implementar  Programa

Ademas, en el para la Gestion de

marco de la politica Datos

de

Estado Abierto, en

esta accion

estratégica  deben

contemplarse

instrumentos  para

promover la

transparencia

institucional

En el marco del Hacer la planificacion de

Modelo Integrado de la rendicion de cuentas

Planeacion Y con

Gestion - MIPG, Direccion base en la estrategia

que a su vezSistemas innovadora de incluir]

desarrolla Comunicacion mecanismos de sorteo

diferentes es civico para

disposiciones Planeacion promover la

legales, participacion  ciudadana

existen activa, informada |

dimensiones Y descentralizada en g

politicas que Rendicidn de cuentas.
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3.2 desarrollan el
Participacion  |modelo de
Ciudadana yjrelacionamiento
Rendicion  delEstado-ciudadano vy
Cuentas. los procesos de Fortalecimiento de
rendicion de Direccion capacidades para el
cuentas, enSistemas acceso a la informacion,
particular, nos{Comunicacion el dialogo, la rendicion
referimos a lales de cuentas, control
dimension delPlaneacion social, relacionamiento
Gestion con valores con los grupos de
para resultados, interés.
que incluye las
politicas de servicio
al ciudadano
participacion
ciudadana en |la
gestién publica,
entre ofras.
Atendiendo a o
dispuesto  respectq
del Sistema
Nacional de Gestion delPromover estrategias de
3.3 Integridad/integridad, en el Talento Recursos socializacion Y
en el Servicio |marco delHumano Humanos apropiacién del cddigo
Publico. Programa de de integridad a los
Transparencia | grupos de interés.
Etica Publica,
las Entidades
definiran 0
recopilaran los
INTRACIENAGA
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instrumentos
creados 0 que se
creen para cumplir
con las|
disposiciones
normativas de la
Ley 2016 de 2020,
en particular, lo que
tiene que ver con el
Cddigo de
integridad en el
servicio  publico,
que sera un
instrumento
obligatorio para el

PTEP.

INICIATIVAS ADICIONALES

®
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Segun el articulo 73Sistemas

de la Ley 1474 delComunicacion [Sistemas Y

2011, modificadoles Comunicacione

por el articulo 31 de S Disefiar campafas

la Ley 2195 de sobre la lucha contra la

2022, en los corrupcion dirigida a los

Programas de grupos de interés.

Transparencia vy

Etica Publica, las|Atencion  al

entidades podranUsuario

incluir ~ cualquier,

iniciativa adicional Asesor Capacitacion a la Lider,

que, considerando Cientifico de la Oficina de atencidn

sus al Usuario en curso de
INICIATIVAS ADICIONALES particularidades, Participacion y control

contribuya a los social.

objetivos y/Todos los

propdsito delprocesos

Programa, esto es, Lideres Aplicacion  de las

a promover la Politicas recomendaciones  del

transparencia y a Furag dando|

alcanzar una cumplimiento a

gestion ética de los promover la

asuntos publicos. transparencia y a

En esa medida, alcanzar una gestion

cualquier  buena ética de los asuntos|

practica o iniciativa publicos

que se identifique y

que no se adecue a

ninguna de las otras

tres tematicas o

nueve acciones
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Alcaldia Municipal

de Ciénaga

accion. Incluso se
puede tener en
cuenta actividades en
el marco del MIPG e
incluirlas  en  este
espacio 'y  que
reaimente

contribuyan a4
estrategia de lucha
contrala

corrupcion.
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